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Arez Risorse Umane e Strumentali

Verona, 06 dicembre 2019

Al Collegio dei Revisori dei Conti
del Comune di Verona:

Dott.a Pamela Parisotto
info@studiopparisotto.it

Dott. Giampaolo Capuzzo
giampaolo.capuzzo@studiocapuzzo.it

Dott, Mirco Gomiero
gomiero@studiogomiero.it

OGGETTO: PERSONALE — SCUQOLE COMUNALI DELL'INFANZIA - Procedure di
stipulazione delia Ipotesi di accordo per il Contratto Integrativo per il personale
insegnante delle scuole comunali dellinfanzia sottoscritta in data 21/11/2019 a
termini deli'art. 4 ¢o.3 del CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali in data
22/01/2004 - RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA

Si trasmetie la Relazione lllustrativa e Tecnico-Finanziaria previste dall'art. 4 del CCNL
22/01/2004 Comparto Regioni — Autonomie Locali ai fini del rilascio della certificazione circa la
compatibilita dei costi con i vincoli di bitancio con riferimento alla ipotesi di accordo softoscritta
in data 21/11/2019 per la liquidazione del salario accessorio al personale insegnante ella
Scuola Comunale dell'infanzia.

Trascorsi quindici giorni senza rilievi l'organo di govemo dellente autorizza il
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del
contratto.

Distinti saluti,

iL DIRETTORE
AREA RISORSE UMANE E STRUMENTALI
F.to Avv. Marco Crescimbeni

Firma autografa omessa ai sensi dell'an. 3 def 0. Lgs. n. 391993

Si altegano:
Relazicne iHustrativa e Tecnico Finanziana

T
Filo: Trasm Helazion] Mulzetiva ¢ Teenico Finanzinia lpotcs: di vecardo Contralto bat petnanale insagnante 21-19-19

Comune di Verona

Area Risorse Umane e Strumentsli

Piazza Bra, 1~ 37121 - Vercna

Tel. 045 8077810 Fax 045 8077604

E-Mail parsonale. cvr@comune verona.it

Caselia PEC personale@pec.comune.verona.it

www, comune. verona.it

Partita IVA 00215150236 171
CODICE UNIVOCO UFFICIO; 29TRN3
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Comune
di Verona

Area Risorse Umane e Strumentali

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Alla Ipotesi di accordo del Contratto Collettivo Integrativo per if persanale insegnante delle
Scuole Comunali dellinfanzia sottoscritta in data 21/11/2019 (art. 40, comma 3 ~ sexies

D.Lgs. n. 165/2001).

La Relazione Illustrativa all'lpotesi di accordo &€ composta di distinti moduli:

Modulo 1. Hilustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del confenuto;

Modulo 2. lllustrazione del’ariicolato (Attestazione delle compatibifita con i vincoli derivanti da
norma di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse

accessorie — risultati attesi — altre informazioni utili);

1, MODULO 1 — Hllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto

Bata di sottoscrizione

Ipotesi di accordo 21/11/2018

Periodo temporale di vigenza

Anni scolastici 2017/2018 - 2018/2019 - 2019/2020

Composizione
delia delegazione traltante

farte Pubblica {rucli / qualifiche ricoperti):
Direliore Generale ~ Direttore Area Risorse Umane e Strumentall — Direttore

Area Risorse Economiche e Responsablle def Servizio Finanziario

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione {(elenco sigle}:

00.85. Comparto Funzioni Locali:
CGIL EP -CISLFP-UILL FPL ~CSA ~-DL.CCAP

- R.S.U. (Rappresentanza Sindacale Unitaria) ~

00.58. Comparto istruzione e Ricerca:
F1.C. C.GIL -CLS.L. SCUOLA - U.IL. SCUDLA - SNALSICONFSAL

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

00.5S, Comparto Istruzione e Ricerca:
FILC C.GLL -CLS.L. SCcUOLA~U.LL, SCUQLA - SNALSICONFSAL

Soggetti destinatari

Personale insegnante detle Scuole Comunali dellinfanzia
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(descrizione sintetica)

Materie tratiate dat Contratto Collettivo Integrativo

Organizzazione del lavore e trattamenlo economico
accessaric per il personale insegnante della Scucla
Comunale delflnfanzia al quale si applica it CCNL
Comparto Istruzione e Ricerca {ex Comparte Scuota)
relativamente agli annt dal 2017 al 2020

Rispetio dell'iter
o adempimenti procedurali
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

intervento dell'Organc di
contrello interno.
Allegazione della
Certificazione dell'Organo
di controllo interno zalla
Relazione illustrativa.

E stata acquisita fa ceftificagione de! Callegio dei Revisori
dei Conti in data A [ 264 f’ﬂy&@,}gﬁ%

Il Collegio dei Revisori dei Conti non ha effettuato rilievi

Attestazione del! rispetio
degli obblighi di iegge che
in caso di inadempimento
comportano la sanzione
del divieto di erogazione
della retribuzione

accessoria

£ stato adottato il Piano della performance previsto dall'an,

10 del D.igs. 150/2009
Deliberazione della Giunta Comunale n. 408 del

28/12/2011 ed approvazione del PEG con deliberazioni
defila Giunta Comunale: n. 75 del 16/02/2017 ¢
successive maodificazioni e n. 95 del 04/04/2018 e
successive madificazioni,

Approvazione del PEG con deliberazione delia Giunta
Comunale n. 90 def 20/03/2019.

E stato adattato it Programima ftriennale per la trasparenza
e lintegrita previsto daffart. 11, comma 2 del D.gs.

150/2002
Deliberazione della Giunta Comunzie n.

24101/2017;
Deliberazione deila Giunta Comunale n. 33 del

30/01/2018;
Deliberazione della Giunta Comunale n. 33 del

200172019,

E stato assoito Fobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6
e B dell'art, 11 de! D.Igs. 150/2009
~ Siper quanto di competenza

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 195 in data
19/05/2017 & stata approvata la Relazione della
Performance ai sensi dell'art. 14 commi 4 e & del D. Lgs. n.
150/2009 successivamente validata in data 30/0572017 da
parte del Nucleo di Valutaziong / QIV
Con deliberazione della Giunta Comunale n. 185 in data
25/06/2018 & stata approvata [a Relazione della
Performance ai sensi dell'art. 14 commi4 e 6 dal D. Lgs. n.
150/2009 successivamente validata in data 30/07/2018 da
parte del Nucfeo di Valutazione / OIV
Con deliberazione defla Giunta Comunale n. 190 in data
17/06/2019 & stata approvata {a Relazione della
Performance ai sensi dell'art. 14 commi 4 e 8 del D. Lgs. n.
150/2009 successivamente valdata in data 21/06/2019
(PG 216375/2019) da parte del Nucleo di Valutazione.

31 dei

Eventuali asservazioni

nessuna
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2. MODULQ 2 - lllustrazione dell’articolato delllpotesi di accordo del Contratto
Coliettivo Integrativo (Attestazione delle compatibilitd con i vincoli derivanti da
norma di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie

A.

risultati attesi — altre informazioni ufili)

lllustrazione di quanto disposto dal Contratto Collettivo Integrativo

In data 21/11/2019 & stata siglato guale Ipotesi di accordo it Contratto Collettivo
Integrativo per il personale insegnante delle Scuole Comunali defl'infanzia.

[ 'accordo non & stato sattoscritto da RSU e 00.SS. Comparto Funzioni Locali stante lo
stato di agitazione proclamato in data 07/10/2018 - P.G. n. 332025/2019.

Le Organizzazioni Sindacali del Comparto Istruzione e Ricerca (ex Comparto Scuola),
hanno softoscritto unitariamente la ipotesi di accordo.

il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca in data 06/09/2018 all'art. 22 individua quale
materia di contrattazione integrativa i criteri di riparto del Fondo previsto dalf'art. 40
(Fondo per il miglioramento della offerta formativa).

Il Contratto Collettive Integrativo disciplina quindi la organizzazione det lavoro ed il
frattamento economico accessorio per il personale insegnante delle Scuole Comunali
dellinfanzia al quale si applica il CCNL Compario Istruzione e Ricerca (ex Comparto
Scuola) ed in particolare definisce i criteri generali per la attribuzione delle risore
economiche finalizzate alle attivita funzionali allinsegnamento ed aggiuntive rispetto
all'orario frontale con gli alunni. Sono individuate anche le funzioni di coordinamento e
la incentivazione per la innovazione didattica e per Ia flessibilita organizzativa,

Va ricordato che:

- con Intesa siglata in data 6/8/2017 sottoscritta definitivamente in data 22/9/2017 a
seguito di autorizzazione con deliberazione della Giunta Comunale n. 281 in data
22/9/2017 & stata chiusa la vertenza relativa al personate insegnante delle Scuole

Comunali dellinfanzia,

+ {lIntesa & stata raggiunta con la rinuncia ai ricorsi pendenti avanti la Autorita
Giudiziaria in ordine alla applicazione al personale insegnante della Scuola
Comunate dellinfanzia deila disciplina contrattuale prevista dai contratii individuali
di lavoro ed applicata fino al 31/12/2008 con riferimento alla normativa contrattuale
del CCNL Comparto Scuala anziché del CCNL de! Comparto Regioni Autonomie

Locali;
«  con successivo Accordo in sede tecnica sottoscritto in data 31/1/2018 {presa d'afto

della Giunta Comunale con deliberazione n. 64 in data 26/2/2018) & stata regolata
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ia liquidazione delle funzioni strumentali e degli obiettivi di innovazione & produttivita
nonché disciplinate le modalita di recupero della eccedenza oraria;

+ il Contratto Collettivo Integrativo si applica al personale insegnante delle Scuole
Comunali delllnfanzia destinatario della sopracitata Intesa in data 6/9/2017 e
definisce | criteri generali per Pattribuzione delle risorse economiche per |l
trattamento accessorio ed i criteri e le modalita relativi all'organizzazione del {avoro

del personale insegnante;

» il Contratto Collettivo Integrativo ha durata triennale per la parte normativa e per gli
anni scolastici 2017/2018; 2018/2019; 2019/2020 per quanto riguarda i criteri di
ripartizione delle risorse economiche per il trattamento accessorio. A richiesta di una
delle parti, le trattative possono essere riaperte nelfambito di vigenza contrattuale,
al fine di apportare eventuali modifiche ai contenuti deli'accordo;

-+ i compensi previsti per il trattamento accessorio del personale insegnante sono
riconosciuti e liquidati con riferimento ailimpegno lavorativo connesso agli obiettivi
di ampliamento dell'offerta formativa, sia per funzioni strumentali ed attivita dfi
collaborazione per la migliore organizzazione della attivitd didattica e sia per
Progetti di innovazione, incremento, miglioramento quali / quantitativo del servizio.
Si conferma che il personale insegnante al quale € applicato il CCNL del Comparto
Funzioni Locali, i compensi vanno calcolati e liquidati secondo la disciplina
contrattuale prevista dal CCNL del Comparto Funzioni Locali e dai Contratti
Decentrati Integrativi sottoscritti nel Comune di Verona.

Individuazione risorse economiche

Le risorse economiche, accantonate anno per anno, nell'ambito del Fondo per le risorse
decentrate (Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa) risultano dal prospetto
(Risorse variabili personale Scuola dell'infanzia Anni scolastici 2017/2018 — 2018/2019
- 2019/2020) (DOCUMENTO A).
Nel prospetto (Risorse varabili Scuola dellinfanzia - WNumero dipendenti)
(DOCUMENTO B) viene riportato il personale CCNL Comparto Istruzione e Ricerca (ex
Compartc Scuola) ed il personale CCNL Comparto Funzioni Locali {ex Comparto
Regioni Autonomie Locali).

Si da atto che le risorse finanziarie da destinare al miglioramento delia offerta formativa
ed, alle attivita funzionali allinsegnamento sono ricomprese nei Fondi per le risorse
decentrate approvati per 'anno 2016 e 2019 (deliberazione della Giunta Comunale n.
378 in data 03/12/2018 e successiva determina dirigenziale Rep. n. 6333 del
05/12/2018; deliberazione della Giunta Comunale n. 167 in data 04/06/2019 e
successiva determina dirigenziale Rep. n. 3547 del 19/07/2019).
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C. Aittre informazioni utili
il Contratto Collettivo integrativo non é stato sottoscritto da RSU e dalle Organizzazioni
Sindacali del Comparto Funzioni Locali e trova applicazione esclusivamente per il
personale insegnante 1ale viene applicato it CCNL Comparto Istruzione e Ricerca.

I PRESIDENTE

IL D} RATTA
AREA RISORSE STRUMENTALI  DFHA DE?ES?E 'F?L?BEBLCA NTE D!
{(Avv, en) (Dott. Fabio Gamba)

Allegati:
-~ [Documento A
~— BDocumeanto B

MGy - 3M2201%
Fhie: Belationa Eusislive izotopd acsordo COY 21411419 peryonsls insognzide
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DOCUMENTO A

RISORSE VARIABILI PERSONALE SCUOLA DELL'INFANZIA Anni 2017 - 2018 - 2019 - 2020

Risorse variabili Scuola dellinfanzia anno 2017/2018 Importo
Art. 5¢. 5 CONL 01/04/1939 / Art. 67 21/05/2018 - Miglioramento offerta formativa 154,983 59
Risorse variabili Scuola dellinfanzia anno 2018720198 Importo
Art. 67 CCNL 21/05/2018 - Incentivazione scuola infanzia - Miglioramento offerta formativa 146.507 85
Risorse variabili Scuola dellinfanzia anno 2019/2020 Imporig
Art. 67 CCNL 21/05/2018 - Incentivazione scucla infanzia - Miglioramento offerta formativa DA DETERMINARE

MCHnm 26T 201
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NUMERO DIPENDENTI

DOCUMENTO B

Personale di ruolo 01/09/2018 01/09/2019
n. dipendenti CCNL Funzioni Locali 52 73

n. dipendenti CCNL istruzione e Ricerca 121 118
Personale tempo determinato 2018 2018

n. dipendenti CCNL Funzioni Locall 29 19
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COMUME DI VERONA lj

brotonollio M, 021252972619 del 05/12/2013

¥ Comune
B di Verona

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE INSEGNANTE DELLE
SCUOLE COMUNALY DELLINFANZIA
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Comune
di Verona

PREMESSA

Con Intesa siglata in data 6/9/2017 soltoscritta definitivamente in data 22192017 a seguito di
autorizzazione con deliberazione della Giunta Comunale n. 291 in data 22/8/2017 € stata
chiusa la vertenza relativa al personale insegnante delle Scuole Comunali dellinfanzia.

Ulntesa € stata raggiunta con la rinuncia ai ricorsi pendenti avanti la Autorita Giudiziaria in
ordine alla applicazione al personale insegnante defla Scucla Comunale dell'lnfanzia della
disciplina contrattuale prevista dai contratti individuali di lavoro ed applicata fino al 31/12/2009
con riferimento alla normativa contrattuale del CCNL Comparte Scuola anziché del CCNL del

Comparto Regioni Autonomie Locali.

Con successivo Accordo in sede tecnica sottoscrifto in data 31/1/2018 {presa d'atto della
Giunta Comunale con deliberazione n. 64 in data 26/2/2018) é stata regolata |a fiquidazione
delle funzioni strumentali e degli obiettivi di innovazione e produttivita nonché disciplinate fe
modaiita di recupero della eccedenza oraria.

In data 19/4/2018 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al
personale del Comparto Istruzione e Ricerca {ex Comparto Scuola) triennio 2016/2018.

Il presente Contratto Collettivo Integrativo si applica al personale insegnante delle Scuole
Comunali dell'infanzia destinatario della sopracitata Intesa in data 6/9/2017 e definisce i
criteri generali per l'attribuzione delle risarse economiche per il tratlamento accessorio ed i
criteri e le modalita relativi all'organizzazione del lavoro del personale insegnante.

Il presente Contratto Collettivo Integrativo ha durata triennale per la parte normativa e per gli
anni scolastici 2017/2018; 2018/2019; 2018/2020 per quanto riguarda i critert di ripartizione
delle risorse economiche per il trattamento accessoria. A richiesta di una delle parti, le
trattative possono essere riaperte nell'ambito di vigenza contrattuale, al fine di apportare

eventuali modifiche ai contenuti dell'accordo.
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Comune
di Verona

PARTE PRIMA
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Art, 1 - Criteri generali connessi all'articolazione dell'orario del personale insegnante.

L'articolazione dell'orario dei docenti deve essere coerente alle finalita di promozione e
sostegno dei processi innovativi e del miglioramento delf'offerta formativa.

Spetta ai singoli collegi di plesso formulare una proposta dj articolazione dell'orario di lavoro.
Nella definizione delle linee generali dell'orario di insegnamento deve essere tenuto conto

che:
a. l'accoglienza al mattino avvenga, in modo congiunto quando possibile, finc alle ore 8:00 e

nelle diverse sezioni dalle §:00 alle 8:45;

prima delle 8.00 sia effettuata una rotazione delle insegnanti assegnate al plesso in
rapporte al numero del bambini aventi diritfo all'entrata anticipata,

forario deif'insegnante del mattino si concluda entro le ore 13.00;

d. l'orario dell'insegnante de! pomeriggio abbia Inizio entro le ore 11:00 e ci si possa

discostare dal predetto limite, posticipando linizio, al solo fine di consentire la
compensazione oraria settimanale efo plurisettimanale, eventualmente necessaria nel

rispetio di quanto contrattualmente previsto,
l'organizzazione oraria privilegi il pill possibile larricchimento dell'offerta formativa e

l'attivita per piccoli gruppi ovvero di intersezione.

b.

Art. 2 - L'orario del personale insegnante in relazione all'organico di plesso.

In una visione complessiva delia pianificazione delforario, di norma deve essere rispettato

che:
a) l'orario di insegnamento sia articolato in uguale alternanza tra le insegnanti di sezione,

b) nellalternanza sia dovutamente tenuto conto della presenza in organico delie insegnanti di

sostegno e delle insegnanti di religione cattolica,
sia tenuto conto che l'assegnazione delle insegnanti avviene al plesso e non alia singola
sezione in modo da sviluppare la programmazione educativo-didattica ed i modello

organizzativa che la sostiene.
Diverse pianificazioni dovranno essere autorizzate dal Dirigente Politiche Educative

Sc(gfasfiche e Glovanili.
L\ , S
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Art. 3 - La tipicita dell'orario del personale insegnante e la responsabilita in vigilando,

L'orario di lavoro & costituito dalle attivitd di insegnamenio e da aftivitd funzionali

allinsegnamento.
Lo svolgersi di incarichi efo ruoli specific

attribuiti dal collegio dei docenti o conferit
Giovanili, deve avvenire rigorosamente fuori dall'orario di insegnamento €
con questo, in modo che Ia contemporaneita tra le insegnanti, derivante da una buona

pianificazione oraria, non venga interrotta da attivita efo impegno estranei all'insegnamento

efo all'arricchimento dell'offerla formativa.
L'orario di insegnamento giornaliero pud subire variazioni anche significative in ragione di
specifiche attivita educative-didattiche programmate, previa apposita autorizzazions del

Dirigente Politiche Educative Scolastiche e Giovanili.

i, individuati nellambito del collegio di plesso o
i dal Dirigente Politiche Educative Scolastiche e
compatibilmente

Art, 4 - La flessibilita

Si definisce:
a) flessibilita organizzativa: la modulazione dellorario di insegnamento del docente

connessa all'apertura anticipata del mattino dalle ore 7:30 alle ore 8:00, efo chiusura

posticipata daile ore 16.00 alle ore 16:30;

flessibilita organizzativo-didattica: Fattivita didattica, che coinvolgendo tutti i docenti del
plesso, realizza specifiche progettazioni per intersezione, per sezioni aperie, per piccoli
gruppi © viceversa per macrogruppi che preveda linizio del turno pomeridiano docenti

entro le ore 10:30 almeno 2 giorni alia settimana.

Tali forme di flessibilita saranno, ai sensi del CCNL, retribuite:
1. in modo forfetario alle insegnanti che effettuano laccoglienza anticipata efo posticipata di

cui al comma a) del presente articolo;
2 in modo forfetario alle insegnanti dei plessi che realizzano specifiche progettazioni

educative di cui al comma b.
M% /'V}:
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PARTE SECONDA
IL. TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art. 5 - Individuazione e ripartizione delle risorse.

Le risorse destinate al trattamento economico accessorio sono definite, in distinta sezione,
nell'ambito delia costituzione del Fondo per le risorse decentrate per if personale del Comune
di Verona, da ripartirsi unicamente tra il personale insegnante in servizio nelle Scuole
Comunali dellInfanzia inciuso, ricorrendone i presupposti, if personale insegnante distaccato
dall'insegnamento per ragioni di salute efo di servizio.

| compensi si intendono calcolati al netto dei contributi dell'Ente Locale e sono ¢orrispondenti
ai valari contrattualmente previsti pari a € 17,50 per le attivita funzionaii ed € 35,00 per le ore
aggiuntive di insegnamento, pitl le attribuzioni farfetarie ove previste. Le risorse finanziarie
disponibili per lanno scolastico 2017/2018 ammontano a 154.983,581 euro. Per Fanno
scolastico 2018/2019 le risorse finanziarie disponibili sono quantificate in euro 146.507,85
nelfambito del Fondo per le risorse decentrate relativo all'anno 2018. Le risorse finanziarie
relative all'anno 2020 saranno quantificate con successiva contrattazione.

Art. 6 - Applicazione del presente contratto.

Il presente contratto si applica al personale insegnante titolare di sezione, al personale
insegnante di sostegno, al personale insegnante distaccato per motivi di salute e/o di servizio

presso fa Direzione Politiche Educative Scolastiche e Giovanili,

Art. 7 - Criteri generali per I'accesso al trattamento economico accessorio.

Per ['accesso al trattamento economico accessorio si adottano i seguenti criteri generali:

a) Le attivita didattiche, anche di natura progetiuale, che danno diritto al trattamento
economico accessoric devono essere programmate nel Piano Triennale dellOfferta
Faormativa adoftalo con apposita Determinazione del Dirigente Politiche Educative
Scofasliche e Giavanili.

h) Le attivitha devono essere finalizzate al miglioramento e afla qualificazione della proposta
formativa e allimplementazione dellorganizzazione complessiva, nonché alla
valotizzazione e allo sviluppo defle molteplici risorse umane esistenti nelle scuole

comunali,
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insegnamento riconosciute al personale docente dovianno essere

¢) Le ore aggiuntive di
a di ampliamento delf'offerta

preventivamente autorizzate e mativate da un'esigenz
formativa.
d) Il riconoscimento deile prestazioni aggiuntive orarie avviene in refazione al numero delle

ore intere,

Art. 8 - Docenti coordinatori di plesso.

La figura di coordinamento del plesso é da intendersi quale incarico annuale, su nomina del
Dirigente Poliiche Educative Scolastiche e Giovanili, da svolgersi fuori dali'orario dj
insegnamento con funzioni di supporto organizzativo-didattico in un'azione di costente

coordinamento fra le scuole e la Direzione.

Al personale insegnante con incarico di coordinamento vengono attribuiti | compiti e le
responsabilita di presiedere #f collegio di plesso in assenza del Dirigente e collaborare alla
gestione organizzativo-didattica del plesso complessivamente, tenendo costantemente |
rapporti con la Direzione e avendo cura della diffusione delle comunicazioni provenienti dalla
Direzione.

Le funzioni di coordinamento organizzativo, svolte dal personale insegnante senza esonero
dallinsegnamento, sona riconosciute con una cifra forfetaria annua di 500,00 euro, a cui
aggiungere 50,00 euro per ogni sezione della scuola di riferimento.

E’ prevista inoltre la figura della Vice Coordinatrice a supporto delle attivitd di Coordinamento
e di sostituzione della Coordinatrice in caso di assenza, previa nomina del Dirigente Politiche
Educative Scolastiche e Giovanili. Viene riconosciuta la cifra forfetaria di euro 200,00,

Art. 9 - Innovazione didattica e flessibilitd organizzativa.

a) Flessibilita organizzativa. Nel riconoscere lo sforzo di flessibilitd organizzativa
necessario ad ogni scuola per favorire l'accoglienza anticipata dei bambini figli di genitori
lavoratori adempiendo cosi propriamente ad un compito di affiancamento alfopera
educativa svolta dalla famiglia, come da regolamento, ogni scuola, ricevute un numero
sufficiente di domande {minimo 10) predispone l'apertura anticipata dalle 7.30 efo chiusura
posticipata dalle are 16.00 alle ore 16.30 ed organizza per questo un'apposita
madulazione oraria dei docenti in servizio nel plesso. il riconoscimento economice annuo
{200,00 euro anticipo e posticipo — 100,00 euro per solo anticipo o solo posticipo) sard
grogato in modo forfetario in proporzione al servizio prestato nei momenti di apertura

anticipata o chiusura posticipata.
b} Flessibilita organizzativo-didattica di rilevante complessita. Viene riconosciuta in
modo forfetario (400,00 euro annui) l'organizzazione dell'attivita didattica che, in aderenza

% (o
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con i principi che riconoscono nell'organizzazione didattica un imprescindibile valore per
una progettazione educativa ed upattivitd qualificata, preveda linizio del turno
pomeridianc del personale insegnante entro le ore 10:30 almeno due giomni Ia settimana.

Prestazioni aggiuntive. Laddove fottimizzazione dell'orario di servizio dei docenti in
articolazioni coordinate nella sezione e nel plesso non sia sufficiente alla copertura del
fabbisogno di compresenza e non sia possibile la modulazione deli'orario settimanale, ad
esempio per la realizzazione di particolari uscite didattiche, & prevista Ia possibilita di
effettuare prestazioni aggiuntive, indicativamente fino a 8 ore frontali e fino a 6,5 ore
non frontali per ogni docente. Ogni progetto dovia essere preventivamente autorizzato

e corredato dalla necessaria approvazione di spesa.,

Art. 10 - Attivita di aggiornamento e formazione,

Nel riconoscere il valore della formazione professionale perranente per la partecipazione
individuale degli insegnanti, in corso d'anno, ad iniziative di aggiornamento e formazione
connesse alla ricerca, alla documentazione e allinnovazione inserite nel pianc annuale di
formazione, sono riconosciute fino a un massimo di 800 ore complessive. L'impegno deve
rappresentare un carico straordinario per {a maturazione delle competenze professionali ed
allo stesso tempo un proficuo investimento per il servizio. L'insegnante potra avanzare istanza
di riconoscimento per faccesso al f{rattamento economico aggiuntivo che sara
opportunamente valutata in relazione alle domande e alle risorse economiche disponibili.
Esaminate le richieste di riconoscimento presentate dal personale insegnante, si provvedera
alla individuazione, previa informazione in merito ai criteri di assegnazione adottati.

Le iniziative in parola dovranno essere promosse dal'Amministrazione Scolastica o da Enti
accreditati dal MIUR e la pariecipazione dovra essere approvata preventivamente dal

Dirigente Politiche Educative Scolastiche e Giovanili.

Art. 11 - Gruppt di lavoro e commissioni di studio.

Sona previste attivita svolte da gruppi di lavore e commissioni di studio con la partecipazione

de! personale insegnante nel corso dellanno scolastico.
Considerata la necessaria flessibilitd in fermini di previsione delle ore richieste per fo
svolgimento di tali atfivita, si prevede un monte ore cumulativo per il funzionamento dei gruppi
e delle commissioni pari a complessive 800 ore annue,

Sara cura del Dirigente Pofitiche Educative Scolastiche e Giovanili pianificare coliegialmente

le attivita In parola e verificarne la copertura finanziaria.

1
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NORME COMUNI FINALY

Art. 12 - Assegnazione degli incarichi.

| Dirigente Polifiche Educative Scolastiche e Giovanili affidera gli incarichi relalivi

all'effetiuazione di prestazioni aggiuntive indicando:

a) il tipo di attivita e gli impegni conseguenti;

b) il compenso forfetario o orario, specificando in questultimo caso il numero massimo di
ore che possono essere retribuite;

¢} le modalita di certificazione dell'attivita.

Art. 13 - Termini e modalita di pagamento.

| compensi a carico del frattamento accessorio sono liquidati entro il mese di agosto del'anno

scolastico di competenza in cui si sona svolte le attivita.
Per attivare sollecitamente i procedimento di liguidazione, gli interessati presenteranno una
richiesta su un apposito modulo con la rendicontazione delle attivita e delle are prestate entro

il 30 giugno.

| compensi forfetari previsti dal presente contratio sono ridotti in proporzione aifeventuale
assenza del personale incaricato secando | seguenti criteri:

- Fino a 90 giorni di assenza: nessuna riduzione;

- Da 91 a 180 giorni di assenza: riduzione del 50%,

- Oltre i 180 giorni di assenza: nessuUn compensa.

Evenluali economie che dovessero derivare a consuntivo delle attivita retribuite per ogni
singolo articolo inserito nel piano finanziario, potranno essere ripartite, secondo | criteri della
presente contrattazione, per compensare attivita svolte in eccedenza rispetto alle previsioni di
altri articoli. Eventuali ulteriori economie confluiranno nell'apposito Fondo per il salario
accessorio destinato a! personale docente per fanno scolastico successivo e ne costituiranno

parte integrante, ai fini della contrattazione collettiva integrativa.

Art. 14 - Informazione, monitoraggio e verifica.

I Dirigente Pofitiche Educafive Scolastiche e Giovanili provvedera a fornire linformazione
preventiva circa le altivitd aggiuntive da retribuire con detto salario ACCesSorio.
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Le pari concordano di verificare e monitorare costantemente l'attuazione del presente
accordo, anche al fine di apportare in corso d'anno eventuali variazioni efo medifiche che si

rendessero necessarie.
Per affrontare nuove esigenze efo problemi applicativi ed interpretativi del presente accordo,
su richiesta di una delle parti firmatarie, le stesse si incontreranno entro cinque giorni dalfla

richiesta.

In conformitd a quanto disposto dall'art. 5 e daflart. 22, c. 4, lett. c3, CCNL 19/04/2018
Comparto Istruzione e Ricerca, daitart. 11, c. 1, D. Lvo 150/2008 e al punto 5.2 delle “Linee
guida in materia di frattamento di dati personali di lavoratori per finalité df gestione del

rapporto di lavoro in ambito pubblico” del 14 giugne 2007, le parti concordano che, entro il 15
seftembre di ogni anno, ['amministrazione fornira alla delegazione di parte sindacale

linformativa sull'attribuzione al personale dei compensi accessori relativi all'a.s. precedente,
solto forma di prospetto tabeflare, comprensivo dei nominativi e dellimporte erogato a

ciascuno in riferimento alle singole prestazioni.
In allegato: Piano finanziario def Contratto Integrativo

Verona, 2(/{% 2_9 {’[Q

Letio, firmato e sotioscritto.

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA SINDACALE

Perla R.S.U.

...............................................................
...............................................................

...............................................................
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TABELLA RIPARTIZIONE RISORSE - ANNO SCOLASTICO 2017-2018
Prestazioni aggiuntive 1.000,00
Flessibilita organizzativa didatiica 28.800,00
Flessibilita anticipo / posticipo 8.000,00
Funzioni di coordinarnento / vice-coordinamento 21.600,00

Totzle 60.400,00

TABELLA RIPARTIZIONE RISORSE - ANNO SCOLASTICO 2018-2018
Prestazioni aggiuntive 2.350,00
Flessibilita organizzativa didattica 22.000,00
Flessibliita anticipo / posticipo 4.700,00
Funzioni di coordinamento / vice-coordinamento 20.950,00

Totale 50.000,00

Allegato a CCl per il personale insegnante defle Scuole Comunali dellinfanzia
/7
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Segreterie Provinciali di Verona
NOTA A VERBALE

Le Organizzazioni Sindacali nel sottoscrivere in data odierna it Contratto Collettivo
Integrativo per senso di responsabilitd nei confronti del personale insegnante delle
Scuole Comunali dellInfanzia di Verona e in funzione del riconoscimento e della
valorizzazione delle prestazioni gia rese da quest’ultimo per gli anni 2017/2018 ~
2018/2019 ribadiscono congiuntamente:

la richiesta che le risorse finanziarie rimaste disponibili per trattamento
economico accessorio siano utilizzate per retribuire fe ore frontali e funzionali
eccedenti prestate dal 2010 al 2014, dando adeguato riconoscimento in tal
modo l'impegno sostenuto negli anni dal personale insegnante e ritenendo
tale richiesta compatibile con I'Intesa del 22 settembre 2017, che demanda
alla contrattazione la distribuzione del fondo, nel solo limite delle risorse
individuate, per compensi accessori derivanti da attivitd aggiuntiva:

la necessita di rifinanziare in tempi brevi il fondo accessorio per il biennio
2019-2020, 2020-2021, aprendo le apposite procedure di trattativa.

Ritengono pertanto ingiustificata e discutibile la posizione dell’Amministrazione
che anziché puntare ad una ottimizzazione di impiego delle risorse accessorie,
trascina con tardivita la contrattazione delle risorse e il recupero dell’'eccedenza
oraria gia prestata con ricadute negative sulla qualita e 'organizzazione del
servizio scolastico, trascurando la possibilita di individuare quale efficace
soluzione con risorse certe e disponibili misure di indennizzo per il potenziamento

del servizio, garantito nel tempo datle docenti.

Verona, 21 novembre 2019

i segretari provinciali
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