
ALLEGATO A)

MODELLO DI DOMANDA 

Al Dirigente 
della Direzione Cultura Turismo e Spettacolo 
del Comune di Verona 
Piazza Bra 1
37121 Verona

OGGETTO:  Avviso di  selezione all’indizione di  una procedura comparativa per il
conferimento  di  un  incarico  professionale  di  Direttore  Artistico  del  Comune  di
Verona .

Il/La sottoscritto/a  

nato/a a          il 

Codice Fiscale 

Residente in via / piazza  n. 

CAP  Comune  Prov. 

Telefono  cellulare 

Domicilio (se diverso dalla residenza)

Via / piazza  n. 

CAP  Comune  Prov. 

Indirizzo di posta elettronica/posta elettronica certificata per le comunicazioni relative alla 

selezione:

C H I E D E

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura comparativa per il conferimento di un
incarico professionale triennale di Direttore Artistico  del Comune di Verona. 

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica del 28
dicembre  2000,  n.  445,  consapevole  delle  sanzioni  penali  per  dichiarazioni  mendaci,
falsità in atti  ed uso di atti  falsi ai sensi dell'art. 76 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la
propria responsabilità, dichiara quanto segue:

1.  (cittadinanza italiana ovvero di uno dei Paesi membri dell’Unione Europea;)



di essere in possesso della cittadinanza del seguente Stato:

2. di  avere  età  non  inferiore  ai  18  anni  e  non superiore  all’età  di  quiescenza,  come
definita  dall’art.  5,  comma 9,  D.L.  95/2012  convertito  con  modificazioni  dalla  L.  7
agosto 2012, n. 135 e successive modifiche (art. 17 comma 3 della legge 124/2015) e
dalla Circolare ministeriale n. 4/2015 del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione;

3. di essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici in Italia e/o nello Stato di
appartenenza o provenienza;

4. non avere riportato condanne penali passate in giudicato o provvedimenti definitivi di
misure di sicurezza o di prevenzione e non avere procedimenti penali e/o amministrati-
vi in corso che impediscano l'instaurazione o il mantenimento del rapporto di lavoro;

5. non essere stato interdetto o sottoposto a misure che per legge escludono l’accesso
agli impieghi presso enti di diritto pubblico;

6. non essere stato destituito, dispensato dall’impiego presso Enti di diritto pubblico per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato licenziato ad esito di un
procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito l’impiego me-
diante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

7. non essere stato dichiarato fallito e/o di non aver avuto ruoli di legale rappresentanza
in società in stato di fallimento, liquidazione coatta amministrativa o concordato preven-
tivo;

8. l’insussistenza di alcuna delle cause di inconferibilità e incompatibilità previste dal D.
Lgs n. 39/2013;

9. di  non  avere  in  corso  un  contenzioso  con  il  Comune  di  Verona,  anche  in  sede
stragiudiziale, risultante da documenti scritti;

10. di non essere indiziato di appartenere ad associazioni di tipo mafioso, alla camorra o
ad altre associazioni che perseguono finalità o agiscono con metodi corrispondenti a
quelli delle associazioni di tipo mafioso, ai sensi del D. Lgs. 6 settembre 2011 n. 159;

11. di avere padronanza della lingua italiana parlata e scritta;

12. di avere conoscenza della lingua inglese di livello:

B1      B2       C1       C2 

       e di eventuale altra lingua 

       indicare il livello 

13. di avere conseguito il diploma di scuola secondaria di secondo grado 
nell’anno   presso  

con votazione di 



14. di  avere  conseguito  laurea  triennale  o  laurea  del  vecchio  ordinamento  o  laurea
specialistica/magistrale del nuovo ordinamento, o altro titolo ad esse equipollente in
materie giuridiche, economiche, umanistiche o nell’ambito del teatro e delle discipline
dello spettacolo

      SI NO 

     
Se sì, precisare se afferente al vecchio/nuovo ordinamento, la durata del corso di studi
e la tipologia del/i titolo/i conseguito/i:

 

15. di aver maturato i requisiti professionali richiesti dal bando, come specificato nella sotto
riportata “Dichiarazione del candidato in merito al possesso dei requisiti profes-
sionali richiesti dal bando”;

16. che le condizioni, soggettive e oggettive e le dichiarazioni rese in precedenza sono
documentabili;

17. di aver preso visione dell’avviso di selezione in oggetto e di accettare integralmente e
senza riserva alcuna tutte le norme in esso contenute.

Relativamente  alle  dichiarazioni  sopra  riportate,  l’Amministrazione  si  riserva  la
facoltà di effettuare una verifica presso il  Casellario Giudiziale,  il  cui  esito verrà
valutato in modo discrezionale.

Data                  Firma   ______________________________

Allegati alla domanda:
a) Curriculum Vitae formativo e professionale, redatto in formato europeo (Europass)
b) copia in carta semplice del documento di identità in corso di validità
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