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. Comune Firmatario: Stefano Vesentini
I di Verona

Risorse Umane

OGGETTO: RISORSE UMANE - SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA, MEDIANTE
CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO, DI DUE POSTI DI ISTRUTTORE SERVIZI
INFORMATICI - AREA DEGLI ISTRUTTORI, CON LE RISERVE PREVISTE DALLA

Verona, data del protocollo

NORMATIVA VIGENTE — COMUNICAZIONE DI ESCLUSIONE

Con determinazione dirigenziale n. 4133 del 18 settembre 2025, si & disposta I'esclusione
dalla procedura in oggetto indicata della seguente candidatura, in quanto non riscontrato il

possesso di uno o piu requisiti per 'accesso, come sotto indicato

N. Progr.

CODICE CANDIDATURA

1

SSMNCCCACQ

Motivo: non in possesso del titolo di studio richiesto.

Avverso il provvedimento di esclusione & ammesso, entro 60 giorni, ricorso al T.A.R. oppure

entro 120 giorni ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.

Comune di Verona

Direzione Risorse Umane

Concorsi e Selezioni

Piazza Bra, 1 — 37121 Verona
0458077217

E-Mail personale.cvr@comune.verona.it
www.comune.verona.it
personale@pec.comune.verona.it
Partita IVA 00215150236

SERVIZIO CONCORSI E SELEZIONI

IL RESPONSABILE

Dott. Stefano Vesentini
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